
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

รอบ ๖  เดือน
ประจำปีงบประมาฌ พ.ศ.๒๕๖๖

โรงพ ยาบาลแม ่ลาว
ตำบลจอมหมอกแกว้ อำเภอแมล่าว จงัหวดัเชยีงราย ๕๗๒๕0

โทร 0 ๕๓๖๐ ๓๑๐๐



ก

คำน ำ

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน 
ป.ป.ซ.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้าง 
ความ ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ซื่อว่า “การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เท*65โเ*V ลทป 7 โลกรเวลโ6 กอุ/
/\ร56551าก6ก*: โโ/ป

โรงพ ยาบาลแม ่ลาว อำเภอแม ่ลาว จ ังห ว ัด เช ียงราย โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป และ 
คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ดำเนินการ 
วิเคราะห์ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ เพื่อให้บุคลากรทุกระดับของโรงพยาบาลแม่ลาว ให้ความสำคัญกับการสร้างวัฒนธรรมสุจริต รังเกียจ 
พฤติกรรมทุจริตทุกรูปแบบ รู้จักแยกแยะผลประโยชน์ ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมและแยกแยะเรื่อง 
ส่วนตัวออกจากหน้าที่การงานของรัฐ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ น้ัน ได้มีการดำเนินการ ตามแผนอย่าง 
ต่อเนื่องและสอดรับกับเจตนารมป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน ตามโครงการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( เก*โ!บุ /  ลกป 7 โลทรเวลโอก0 / /\รร6รรโก6ก* : 
โโ/ป

ข



สารบัญ
เร่ือง หน้า
คำนำ ก
สารบัญ ข
การนำองค์กรโรงพยาบาลแม่ลาว ค
บทท่ี ๑ บทนำ ๑
บทท่ี ๒ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการป้องกันและปราบปราม ๒

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

บทท่ี ๓ แนวทางการแก้ไขการดำเนินงาน ๔
บทสรุป ๕



ค
การนำองค์กรโรงพยาบาลแม่ลาว

วิสัยทัศน์
“โรงพยาบาลของชุมชน เพ่ือสร้างสรรค์สุขภาวะอย่างมีส่วนร่วมและย่ังยืน”
ค่านิยม
เช่ียวชาญ บริการดี มีคุณธรรม 
พันธกิจ
๑. จัดระบบบริการทางการแพทย์ผสมผสานและการแพทย์ทางเลือกอย่างปลอดภัยและมีคุณภาพ 
โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
๒. บริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
๓. พัฒนาบุคลากรเก่ง ดี ความสุข เห(ว?แ 
๔. บริการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ

ยุทธศาสตร์ปี พ.ศ.๒๕๖๖
๑. ส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ ก? & ?  5x061๒006
๒. บริการเป็นเลิศ ร6โพ่06 5x061๒006
๓. บุคลากรเป็นเลิศ ก6๐1ว๒ 5x061๒006
๔. บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 6๐76๓ 3006 5x061๒006
๔. การจัดการบริหารความเสี่ยง กเร^ เหลกล56๓ 601: 5x061๒006



หน้า ๑

บทท่ี ๑ 
บทนำ

กระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่งเป็นแผนที่ดำเนินการต่อ เนื่องมาจากแผนแม่บทการ 
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔) ท่ี 
ขยายกรอบเวลาให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ เพื่อเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
สาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนการแกํไขป้ญหาการทุจริตและประพฤติมิขอบผลักดันสู่การปฏิบัติ 
ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ ๑ ถึงแผนระดับ ๓ ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยมี 
เป้าหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” และ นำมาตรการ "โเาโ66 
?โ0ก56กํ ๓ 6ลรนโ6ร (มาตรการหอก ๓ แฉก ะ 1?แ) มาใซ้ในการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย

(๑) การบังคับใช้กฎหมาย (1ลผ 6 ๙ ๐ โ06๓ 6๙ )
(๒) การป้องกันการทุจริต ( ( ^ 6 กปอก)
(๓) ความรอบรู้สู่โกง (น^เ-สเะ^)
และขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุเป ้าหมายตามคำขวัญ (/Vใ01๙0) ที่ว่า “กระทรวง

สาธารณสุข ใสสะอาด ร่วมด้านทุจริต” (7๐ฐ6ปา6โ /^ลเทร1: 0อโโน{วป๐ก : 7 /^ 0  นอกจากนี้ ศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อด้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ยังได้จัดทำศู่มือแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ราชการบริหารส ่วนภ ูม ิภาค เพ ื่อใช้เป ็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบ ัต ิการป ้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค นำสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม บรรลุตามเป้าหมาย 
ของยุทธศาสตร์ ดัวขี้วัดภายใต้แผนงานบูรณาการต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ ท ี่เช ื่อมโยงกับแผนปฏิบ ัต ิราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติม ิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)

ดังนั้น เพื่อให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุขช้างด้น โรงพยาบาลแม่ลาว ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
โรงพยาบาลแม่ลาว พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้ึน เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 
ท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของกระทรวงสาธารณสุข และให้หน่วยงานในสังกัดถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทาง 
เดียวกัน



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

(รอบ ๖  เดือน)
โรงพยาบาลแม่ลาว ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพ ื่อใช้เป ็นกรอบดำเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใน
โรงพยาบาลแม่ลาว ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของ การ
ดำเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้นโรงพยาบาลแม่ลาวได้มอบหมายให้ทุกกลุ่มงาน 
ภายใน รับไปดำเนินการและบัดนี้การดำเนินการ ตามแผนฯ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๕ จึงขอรายงานผลการ 
ดำเนินงาน พร้อมทั้งระบุป้จจัยสนับสบุน ป้ญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนๆ สำหรับกรอบ 
แผนการดำเนินงาน ดังนี้
แผนย่อยที่ ๑ ปลูกฝืงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ดัวชี้,วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ป้ญหา 
อุปสรรค

๑ การอบรมเสริมสร้างความรู้และปลูกจิตสำนึก
บุคลากรในสังกัดในหัวข้อหลัก
(๑) วินัยและการรักษาวินัย
(๒) การป้องกันผลประโยชน์ทับข้อน
(๓) การป้องกันการทุจริต และการป้องกันการรับ
สินบน

ร้อยละของบุคลากรท่ีไต้รับการ 
อบรมเสริมสร้างความรู้และ 
จิตสำนึก

บุคลากรในสังกัด ร ้ อ ย ล ะ  ๘๐ บ ุ ค ล า ก ร ใ น  
โรงพยาบาลแม่ลาว ไต้รับการ 
อบรมเสร ิมสร ้างความร ู้และ 
จิตสำนึก

ไม่มี

๒ การอบรมโดรงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม การ 
มีวินัยและการป้องกันผลประโยชน์ทับข้อนใน 
หลักสูตรต้านทุจริตสิกษา (กป~0วโโนเวป๐ท 
ธก่นโ:ล1:1อก) ชองบุคลากรโรงพยาบาลแม่ลาว

ร้อยละของบุคลากรท่ีไต้รับการ 
อบรมโครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม การมีวินัยและการ 
ป้องกันผลประโยชน์ทับข้อน

บุคลากรในสังกัด ร ้ อ ย ล ะ  ๘๐ บ ุ ค ล า ก ร ใ น  
โ รง พ ย า บ า ล แ ม ่ ล า ว  อบรม 
คุณธรรมจริยธรรม การมีวินัย

ไม่มี

๓ การจัดทำส่ือสร้างสรรค์เพ่ือรณรงคกระตุ้น 
จิตสำนึกบุคลากรในสังกัด

ร้อยละชองบุคลากรไต้รับส่ือรณรงค์ 
กระตุ้นจิตสำนึก

บุคลากรในสังกัด มีการจัดทำสื่อสร้างสรรค์เพ ื่อ 
รณรงค์กระตุ้นจิตสำนึกบุคลากร 
ในสังกัด ประชาสัมพันธ์ทราบทุก 
ช่องทาง

ไม่มี

๔ กิ จกรรมส่ งเสร ิ ม ข ้ บเคล ื ่ อนให้ บุ คลากร 
โรงพยาบาลแม่ลาว ทุกระดับ ปฏิบตตาม 
พระราชนัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
๒๕๖๒
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
- ด ่ าน ิ ย ม บ ุ ค ล า ก ร ส า ธ า ร ณ ส ุ ข  "เห0 ? แ" 
เสริมสร้างวัฒนธรรม ปลุกจิตสำนึกต่อต้านทุจริต 
โรงพยาบาลแม่ลาว

ร้อยละชองบุคลากรท่ีไต้รับการ 
อบรมเสริมสร้างความรู้และปลุก 
จิตสำนึก

บุคลากรในสังกัด ร้อยละ ๘๐ ชองบุคลากรที่ใต้รับ 
การอบรมเสริมสร้างความรู้และ 
ปลุกจิตสำนึก

ไม่มี

๕ กิจกรรม ”คนดีศรืแม่ลาว ” เพ่ือส่งเสริม ยกย่อง 
เชิดชู บุคคลที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างต้วย 
คุณธรรมที่สำคัญ ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กดัญญ

บุคลากร โรงพยาบาลแม่ลาว ไต้รับ 
รางวัลบุคคล ดีเด่น จำนวน ๕ คน

บุคลากรในสังกัด ยังไมใต้ดำเนินการ ไม่มี



แผนย่อยท่ี ๒ การป้องกันการทุจริต
หน้า ๓

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้,วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ป้ญหา 
อุปสรรค

๖ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 
ลำนักงานปสัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (1ฬ0ฒ 
เท1:6ฐกํ*V 3เาป 7โลทรเวลโอก0 /
^55655๓6เา1 ะ เทอ^แ โโ/ป

ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส (โโ/ป ดัวซ้ืวัดท่ี ๑ การ 
เป็ดเผยข้อมูล ร้อยละ ๙๒

บุคลากรในสังกัด ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส (โโ/ป ตัวช้ีวัดท่ี 
๑ การเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ ๙๒

ไม่มี

๗ การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะท่ีต้องจัดไว้ 
ให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตาม 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ กำหนดให้ 
หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูไต้

หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารตามท่ีกฎหมายกำหนด

กลุ่มงาน/ 
หน่วยงานใน 

สังกัด

หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่ าวสาร ตามพระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๔๔๐ มาตรา ๙

ไม่มี

๘ ประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารในการ 
บริหารงาน

หน่วยงานมีการประกาศเจตจำนง 
สุจริตของผู้บริหาร

บุคลากรในสังกัด มีการประกาศเจตจำนงสุจริตของ 
ผู้บริหาร

ไม่มี

๙ กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖

หน่วยงานมีการประกาศประกาศ 
เจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต

บุคลากรในสังกัด ม ี ก า ร ป ร ะ ก า ศ ป ร ะ ก า ศ  
เจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต

ไม่มี

๑๐ มาตรการในการปีองกันการรับสินบน ท้ัง ๔ 
มาตรการ

หน่วยงานมีการเผยแพร่มาตรการใน 
การป้องกันการรับสินบน

บุคลากรในสังกัด ห น ่ ว ย ง า น ม ี ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่  
มาตรการในการป้องกันการรับ 
สินบน

ไม่มี

๑๑ ขับเคลื่อนมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน

หน่วยงานมีมาตรการจัดการเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ

กลุ่มงาน/ 
หน่วยงานใน 

สังกัด

พัฒนาเครื่องมือการแจ้งเบาะแส 
การกระทำผิดให้หลากหลาย 
ช่องทางเข่น โทรศัพท์ ไปรษณีย์ 
เว็ปไซต่ 1=306!ว00^ ตู้รับเร่ือง 
ร้องเรียน

ไม่มี

๑๒ การขันเคล่ือนการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 
(8ลบ๐กล1 อโน5 ชร6)

หน่วยงานมีการขับเคล่ือนการใช้ยา 
อย่างสมเหตุสมผล (8ลบ๐ทลโ อโน5 
ชร6)

บุคลากรในสังกัด ดำเนินการกำหนดนโยบาย และ 
กลวิธีการดำเนินการการจัดการ 
ระบบตำรับยา และการจัดการ 
ต้านความปลอดภัยจากการใช้ยา

ไม่มี

๑๓ กิจกรรมมาตรการป้องกันการทุจริต การรับ 
สินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ 
สวัสดิการรักษาพยาบาล และบังคับใช้ 
เกณฑ์ จร ิ ยธรรมการจ ั ดซื ้ อจ ั ดหาและ 
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๔๖๔

หน่วยงานมีระบบการจัดการข้อ 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของโรงพยาบาล

บุคลากรในสังกัด มีกิจกรรมมาตรการป้องกันการ 
ทุจริต การรับสินบนใน 
กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ 
สวัสติการักษาพยาบาล

ไม่มี

แผนย่อยท่ี ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้,วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ป้ญหา 

อุปสรรค
๑๔ พัฒนาศูนย์รับเร่ืองร้องทุกข์ ให้มีดวาม 

รวดเร็ว มีประสิทธิภาพในการจัดการ 
ปีญหาให้ดีข้ึน ไม่ว่าจากทางผู้บริหาร 
หน่วยงานท่ีรับเร่ืองโดยตรง หรือทาง 
ห/6เวร1*6 ของโรงพยาบาลแม่ลาว

หน่วยงานเรื่องร้องทุกข์ได้รับการ 
แก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพไม่มีเรื่อง 
การทุจริตเกิดข้ึนในหน่วยงาน

ไม่มีเร่ืองร้อง 
ทุกข์การเกิด 
ทุจริตภายใน 
หน่วยงาน

ไม่มีเร่ืองร้องทุกข์การเกิดทุจริต ไม่มี



หน้า ๔

บทท่ี ๓
แนวทางการแก้ไขการดำเนินงาน 

๓.© การวิเคราะห์ป้ญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน
ตามรายงานผลการดำเนินงานในข้างต้นตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยส่วนใหญ่จะเป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม/การสัมมนา/การ 
อบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ และเสริมสร้างจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตให้กับข้าราชการ พนักงาน 
ราชการ และบุคลากรในหน่วยงาน ส่งผลให้บุคลากรในหน่วยงานบางคนไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ 
เนื่องจากมีจำนวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ทำให้ไม,สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมเป็นไปตาม 
เป้าหมายที่กำหนด

๓.๒ แนวทางแก้ไขการดำเนินงานเพื่อนำมาปรับปรุงแผนการปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

ตามท ี่โรงพ ยาบ าลแม ่ลาว ได ้ม ีและป ระกาศแผน ป ้องก ัน และป ราบ ป รามการท ุจร ิต  
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ซึ่งเมื่อพิจารณาจากป้ญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เห็น 
แนวทางแก้ไชการดำเนินงาน ดังนี้

๑) การเสริมสร้างจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ถือเป็นเรื่องสำคัญที่จะต้องมี 
การปลูกฝืงสร้างความตระหนักรูให้แก'บุคลากรในโรงพยาบาลแม่ลาว โดยการปลูก 
จิตสำนึกให้ไต้ผลสัมฤทธี้ตามเป้าประสงค์นั้น ควรจะต้องดำเนินการในลักษณะที่ให้ 
ครอบคล ุมบ ุคลากรท ุกระด ับและอบรมอย่างต ่อเน ื่อง รวมถึงครอบคลุมบ ุคลากร 
กลุ่มเป้าหมาย

๒) พ ัฒนาศักยภาพและปลูกฝืงข ้าราชการให ้ม ีค ุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการทุจริต 
ประพฤติมีชอบ ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น

๓) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนำผลการประเมิน 
มาใช้ ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ

๔) เปิดโอกาสให้ประซาซนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอำนาจการตัดสินใจ โดยให้ประซาซน 
มีส่วน ร่วมในการตรวจสอบในทุกชั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล

๕) ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีตำแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพื่อการตรวจสอบ 
อย่างมี ประสิทธิภาพ



หน้า ๕

บทสรุป
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โรงพยาบาลแม่ลาว ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของ 
จังหวัด และเพื่อให้หน่วยงานต่าง  ๆ ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุ ตาม 
วัตถุประสงค์ เกิดผลส้มฤทธิ้ตามที่คาดหวังใว้ สามารถแกิไฃป้ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ พนักงาน 
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมาก ยิ่งขึ้น ดังน้ัน ใน 
การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ต้องบูรณาการ และอาศัยความร่วมมือจากทุก 
ภาคส่วนและจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบโดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลส้มฤทธึ๋ที่ คาดหวัง รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย




